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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), 

Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Уставом Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Центр переподготовки и повышения квалификации 

специалистов» (далее – Организация). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок функционирования 

внутренней системы оценки качества образования при реализации 

дополнительных профессиональных образовательных программ в 

Организации (далее – образовательные программы).  

1.3. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на 

основании лицензии на ведение образовательной деятельности № 012 от 

12.03.2019 г. Выданной Департаментом образования Тюменской области. 

 

2. Оценка качества образования 

2.1. Оценка качества освоения образовательных программ в Организации 

проводится в следующих формах: 

- внутренний мониторинг качества образования; 

- внешняя независимая оценка качества образования. 

2.2. Организация самостоятельно устанавливает виды и формы 

внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных 

программ и их результатов. 
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2.3. Требования к внутренней оценке качества дополнительных 

профессиональных программ и результатов их реализации утверждается в 

порядке, предусмотренном Организацией. 

2.4. Организация на добровольной основе может применять процедуры 

независимой оценки качества образования, профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ. 

2.5. Организация ежегодно проводит самообследование в порядке и в 

сроки, установленные Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

 

3. Внутренняя оценка качества образования 

3.1. Внутренняя система оценки качества образования в Организации 

включает следующие компоненты: 

1) система сбора и первичной обработки данных; 

2) система анализа и оценки качества образования; 

3) система обеспечения статистической и аналитической информацией. 

3.2. Объектами внутренней системы оценки качества образования в 

Организации являются: 

1) качество образовательных результатов; 

2) качество организации (условий) образовательного процесса; 

3) качество образовательных программ. 

3.3. В качества источников данных для внутренней оценки качества 

образовании в Организации могут использоваться: 

1) анкетирование слушателей; 

2) результаты промежуточной и итоговой аттестации; 

3) устные и письменные опросы слушателей и работодателей; 
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4) специальные мониторинговые исследования; 

5) отчеты сотрудник Организации. 

3.4. Информация, полученная в результате внутренней оценки качества 

образования, используется для дальнейшего анализа и интерпретации при 

принятии управленческих решений и составления отчетности (при 

необходимости). 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все вопросы, связанные с проведением в Организации внутренней 

оценки качества образования, не урегулированные настоящим Положением, 

предусмотрены и разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 


